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En Critical Approaches to the Psychology of Emotion, Simone Belli mapea y sintetiza
diversas perspectivas criticas en torno a la investigacion de las emociones que
suponen una alternativa a la psicologia convencional. El libro esta dividido en cinco
capitulos, cada uno de los cuales versa sobre un giro critico en la psicologia de las
emociones: 1) Emociones y lenguaje: el giro discursivo; 2) Affordance emocional: el
giro sociomaterial; 3) La gamificacion de las emociones: el giro digital; 4) Entre la
colectividad de las emociones y el contagio emocional: el giro social; y 5) Trabajar con
las emociones: el giro managerial. La tesis central del libro se alinea con el paradigma
socioconstruccionista: dado que nuestras emociones se construyen discursiva y
socialmente, el estudio de las emociones debe tener en cuenta los contextos sociales y
culturales en los que estas tienen lugar. En otras palabras, tomando distancia de
disciplinas positivistas como la neurociencia o la psicologia basica, la psicologia social
de las emociones debe ser interdisciplinar, es decir, debe conjugar la psicologia con
otras disciplinas de las ciencias sociales.

En el primer capitulo (el giro discursivo), Belli recorre las obras de diversos auto-
res que abordan el estrecho vinculo entre emociones y lenguaje. Desde esta perspecti-
va, las emociones se interiorizan a través de practicas discursivas intersubjetivas, esto
es, mediante comunicacion que a su vez esta basada en el lenguaje verbal y no verbal.
Belli también se aproxima a la relacion entre performance y discurso para arrojar luz

sobre la dimension iterativa y evolutiva de las emociones, que las hace emerger, mutar
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y, en ultima instancia, desaparecer del ambito discursivo. En el segundo capitulo (el
giro sociomaterial), Belli echa mano del concepto de affordance, clave para comprender
como la materialidad afecta las préacticas, al tiempo que introduce el término “affor-
dance emocional” con el fin de captar mejor el modo en que los entornos tecnologicos
dan forma a las emociones que experimentamos. En este sentido, el objetivo final no es
otro que generar teorias mas matizadas en la interseccion entre lo social y lo tecnolo-
gico. En el tercer capitulo (el giro digital), la atencion se centra en las transformacio-
nes que la comunicacion online y las redes sociales digitales han traido a la forma en
que interactuamos, expresamos nuestras emociones y construimos nuevos tipos de re-
laciones sociales desde principios de siglo. En el cuarto capitulo (el giro social), el au-
tor examina las emociones colectivas y el contagio emocional, ambos estructuralmente
complejos y socialmente distribuidos y susceptibles de ocurrir en todas las esferas y
niveles de la vida social, especialmente en periodos de cambio o crisis, cuando existe
una necesidad mas apremiante de compartir experiencias. Las emociones colectivas y
el contagio emocional estan sujetos a procesos cognitivos interpersonales, como la
comparacion social, lo que permite la conexién intersubjetiva y refuerza la identidad

colectiva.

En el quinto y ultimo capitulo (el giro managerial), Belli aborda el papel de las
emociones en contextos organizacionales y profesionales, con especial énfasis en la
gestion emocional en ambitos académicos y cientificos, asunto que el autor ha estudia-
do en profundidad en los ultimos tiempos (Lopez Carrasco y Belli, 2023a, 2023b, 2023c;
Lorca y Belli, 2023). En la ciencia contemporanea, la colaboracion es a la vez un requi-
sito fundamental y una tarea compleja que exige una cantidad considerable de trabajo
emocional por parte de los propios investigadores. Dicho trabajo emocional, que puede
ser fomentado o dificultado desde posiciones de liderazgo, implica una combinacion de
diversas estrategias que van y vienen entre lo individual y lo grupal a fin de reajustar
las interacciones profesionales. El trabajo emocional de los lideres cientificos consiste
en combinar dos estilos de liderazgo —egocéntrico y grupal—- para lograr un equilibrio
entre las necesidades individuales y los intereses colectivos y, con suerte, sacar lo me-
jor de sus grupos de investigacion garantizando al mismo tiempo el bienestar de los
miembros del equipo (Lopez Carrasco y Belli, 2023a; Lorca y Belli, 2023).

En lineas generales, Critical Approaches to the Psychology of Emotion ofrece una
revision valiosa de investigaciones influyentes y perspectivas criticas de la psicologia
de las emociones. Ademas, Belli identifica algunas tendencias tedricas emergentes y
desafios metodologicos para el presente y el futuro inmediato de la investigacion en
este campo, especialmente con respecto al analisis de las emociones en entornos

digitales. En linea con el espiritu interdisciplinar que la inspira, esta obra es una
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lectura esencial tanto para estudiantes, académicos y profesionales de la psicologia
social como para investigadores de otras disciplinas relacionadas, como la sociologia,
la sociolingiiistica, la antropologia y la filosofia.
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